WHORSHOLM KOMMUNE

Referat

Sted:

Dato:

Deltagere:

Afbud:

Emne:

Dagsorden

1)

2)

Lundevejsskolen kontoret pa Ussergd Skole

Tirsdag den 19. december 2023 kl. 17:00 — 19:00

Peter Marius Alexander Harttung

Jacob Rudbeck

Louise Hgjbjerre

Brian Ngrby Thuesen (Formand)
Thomas Nyborg (Skoleleder)

Palle Kristensen (Afd. Leder)

Anders Jon Baldvinsson (Personale Rep.)
Bettina Mortensen (Personale Rep.)

Skolebestyrelsesmgde

Generel status fra skolelederen — hvad rgrer sig pa skolen

Thomas orienterede om et kommunalt fokus pa skeerme i
skolen.

Vi er ved at anseette ny musiklaerer i tidsbegraenset stilling

Vi er udfordrede p3, at Ussergd skole har fleksibelt skema.

Nar de laegger skema om, gar de ind over de positioner vi
har. Det er ikke holdbart. Nar der er lavet en plan for et
skolear, skal den holde.

Opfelgning pa spergeskemaundersggelse.

Kan vi benytte Google Analytics?

Det kan vi godt bruge. Databehandlingen er p& plads her.
Procesplan for

a)

b)

i)
i)
i)

iv)

Databehandling

Hvem ggr hvad?

Hvordan gives tilbagemelding til foraeldrene?

Tidslinje

Marius og Brian laver beskrivelse af processen og delagtigggr.

Proces om nyt bestyrelsesmedlem
Thomas hgrer suppleant om hun kan. Ellers ma vi ga videre i

processen.

Tilbagemelding fra 1. stormgde (Bilag 1)
Naeste stormgde den 22. februar 2023

a)

Der er vedheeftet bilag som man kan orientere sig i.
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HBRSHOLM KOMMUNE

Skolebestyrelsesmgde Dagsorden

e Thomas skal falge op pa processen om udvalgelse af hvem
der vaelges til referencegruppe.

5) Budget — Udskudt til kommende best. mg@de
Vi ma overfgre 2% af evt. overskud til kommende skolear.

6) Fuld fagreekke. Opleeg pa mgdet.
Skydes til naeste gang da der skal seettes meget tid af.

7) Malgruppe beskrivelse for Lundevejsskolen (Bilag 2 udkast til
malgruppebeskrivelse)

e BSU har laenge haft det pa dagsordenen. Men det er iflg. Brian
pillet af igen. Der er en laengere drgftelse af begreber, som
undervisningsparat, diagnoser, funktionsnedseettelser. Der
blev ogsa drgftet visitation og revisitation.

e Processen fremadrettet er at skoledens ledelse samler
bestyrelsens og medarbejdernes input. Der bgr seettes tid af til
det.

e Ledelsen kommer med en procesplan.

8) Principper for Lundevejsskolen — Udskudt til kommende best. mgde
i) Feellesarrangementer for eleverne i skoletiden,

lejrskoleophold, udsendelse i praktik m.v.

9) Evt.

P& kommende best. mgde skal vi drgfte samvaerspolitik. Hvordan man
sikrer, at der ikke er overgreb pa bgrn.
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