wHORSHOLM KOMMUNE

Referat

Dato: 13.10.2022

Sted: Lundevejsskolen kontoret pa Ussergd Skole
Center for Dagtilbud og
Dato: Torsdag 27/10 2022 kl. 17 - 19 _ Skole
Lundevejsskolen

Deltagere: Peter Marius Alexander Harttung

Brian Ngrby Thuesen Kontakt
Jacob Rudbeck Thomas Nyborg
Louise Haibi Skoleleder
OUIISE: 2] Je.rre tny@horsholm.dk
Christina Sveistrup Direkte tIf. 4849 6461

Thomas Nyborg (Skoleleder)

Palle Kristensen (afd.leder)

Laila Germann Andersen (Personale Rep.)
Sanne Eefsen (personale Rep.)

Afbud: Sanne Eefsen,
Emne: Skolebestyrelsesmgde
Dagsorden

1. Godkendelse af referat nr. 28

Referat fra sidst er godkendt. Det efterspgrges, om
der ireferater fremadrettet kan tydeligggres hvad
der besluttes.

2. Situationenill, brev fra en del af foreeldrene i I1. Lagt ved den nye
dagsorden 29a som bilag 1

DOS vil formulere et brev til afsenderne af brev.
Det konstateres, at klagen behandles som en klage.
Elever til I1 er visiteret pa ordinzer vis, og er ikke en
del af elever der skulle have vaeret visiteret til andre
skoletilbud.

Der vil fremadrettet vaere fast leerer og paedagog i
klassen. Derudover vil der vaere ekstra ressource til
at kunne understgtte klassen. Bl.a. ved at kunne
tage eleven ud af klassen. Ud over det saetter vi ind
med et internt forlgb hvor der arbejdes med de
udfordringer der er. Derudover er PPR-psykolog
inde over. Ekstern supervision kommer pa ift.
Sagen.

Det planleegges, at opstart er primo uge 44

Det papeges, at der er elever i alle grupper, hvor
der er udfordringer. Desuden er det en udfordring,
at overgange er sveere for elever.
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3.

4.

o
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Det papeges, at udfordringerne maske skyldes, at
skolen har elever med flere forskellige udfordringer.
Forud for klagen har der bl.a. veeret arbejdet med
lzeringsmiljget. Bade maengden af mgbler og den
paedagogiske linje. Herunder en hgjere grad af
visuel hukommelse.

Thomas arbejder videre med foraeldrene og DOS.
Og underretter bestyrelsen pa kommende mgde
om status.

Der er faste opfglgninger hos personalet i klassen
for hvordan de har det?

Thomas Nyborg skitserer, at en gnskveerdig
dialogform er ikke at klage fgrst. Men det star alle
for, at skrive til hvem de vil.

Brian formulerer et brev, hvor bestyrelsen
kommenterer pa behandling af klagen.

Endelig budget vedtaget af Kommunalbestyrelsen (KB)

Personalesituation

Udeskole

Det, der rammer Lundevejsskolen er den negative
prisfremskrivning. DET ENDELIGE TAL KOMMER.

Svend har sagt op

Sanne har sagt op

Marianne skulle vaere startet. Sprang kort fgr
aftalen var endelig.

Vi er som skole underlagt den kommunale
omplacering. Derfor har vi ikke kunnet sla nye
stillinger op fgr nu.

Laila svarer pa hvad status er i personalet generelt
Thomas redeggr for MUS

5.1. Forslag/udkast til princip for udeskole. Bilag 2

"kost og sundhed"

Fzelles drev til opbevaring af bestyrelsesdokumenter

Fuld prgveraekke — tilbagemelding

Vi arbejder fortsat videre pa at etablere skoledag
der retter sig mod fyld prgveraekke.

For at ga til prgve, skal man have haft
prgveforberedende undervisning i min. 7, 8. og 9.
klasse.

Bestyrelsen formulerer et brev til administrationen.
Maske skal der vaere et temam@de om punktet.
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9. Skema ved opstart af skolearet (opfglgning)

e Der skal veere et skema daekkende tre dage ved
skolestart efter sommerferien.

10. Tilbagemelding pa toilet forhold (opfglgning)

e Dettyder p3, at en Igsning med brug af toilettet i
tandleegeklinikken kan benyttes.

11. Evt.

Nyt om glasveeg i stuen.
Nyt om PLC
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