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Kontakt 
Thomas Løwe Nyborg 

Skoleleder 
tny@horsholm.dk 

Direkte tlf. 4849 6461 
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Dagsorden 

1. Bestyrelses sammensætning 
1.1. Nye forældrerepræsentanter status 

Suppleant Susanne Frejvald Due indtræder i bestyrelsen fra næste 
bestyrelsesmøde. Thomas sender mødedatoer og velkommen mail. Thomas 
skriver til alle forældre, om der er nogen der kunne være interesseret i at 
deltage i bestyrelsesarbejdet.  

 
2. Generel status fra skoleledelsen – hvad rører sig på skolen 

2.1. Personale 
Kort orientering om langtidssygemeldinger samt orlov   

2.2. Ressourcemodel for Lundevejsskolen 
Thomas orienterede om at den nye ressourcemodel er den samme som den 
gamle. Dvs. når normeringen overskrides med mere en to elever, udløser det 
betaling for hver enkel elev der overskrides med. 
  

2.3. Ferieplan. Bilag 1 
Vedtaget 

 
3. Revideret styrelsesvedtægt – høringssvar 

3.1. Brev om høringssvar Bilag 2 
3.2. Historisk styrelsesvedtægt Bilag 2a 
3.3. Ny styrelsesvedtægt Bilag 2b 

Bestyrelsen udarbejder et høringssvar til ny styrelsesvedtægt. Thomas 
udarbejder et udkast, der sendes som Brian ser igennem. Der var enighed om 

   

 

Dagsorden 
 
Sted: Lundevejsskolen kontoret 

 

Dato: Torsdag den 20. marts 2025 kl. 17:00 – 19:00    
  
Deltagere: Louise Højbjerre (Næstformand.) 

Peter Marius Alexander Harttung (Forældrerep.) 
Forældrerepræsentant (Vakant) 
Forældrerepræsentant (Vakant) 
Brian Nørby Thuesen (Formand) 
Thomas Nyborg (Skoleleder) 
Anders Jon Baldvinsson (Personalerep.) 
Bettina Mortensen (Personalerep.) 
 

Afbud: Mai – Britt og Marius 
  
Emne: Skolebestyrelsesmøde 



 

 

  
Skolebestyrelsesmøde Referat 
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at der i høringssvaret skulle stå at bestyrelsen ønskede at få skrevet 
Lundevejsskolen målgruppe ind i styrelsesvedtægten.    

4. Tilbagemelding inklusionspolitik, referencegruppemøde torsdag den 6/3 

Udkast inklusionspolitik. Bilag 3 

Brian, Thomas, Bettina og Anders gav en kort tilbagemelding fra mødet. Brian 

spurgte ind til, hvorfor der ikke var udarbejdet en politik/strategi for 

specialundervisningen, som der var lagt op til i kommissoriet fra BSU. Han 

gjorde opmærksom på, at der i hele processen havde været to forløb; et 

omhandlende inklusion på almenområdet, og et omhandlende strategi for 

specialundervisning. Så hvor var strategien for specialområdet?    

4.1. Bestyrelsens høringssvar til inklusionspolitikken 

Brian udarbejder et udkast der sendes rundt til kommentering af bestyrelsen. 
Thomas undersøger hvornår der er frist for høring. 

5. Ny forældretilfredshedsundersøgelse 

5.1. Fokusområder for den nye undersøgelse 

Den sociale dimension på Lundevejsskolen, hvad kan vi gøre for at forbedre det 

sociale mellem eleverne. Thomas og Louise udarbejder 4 – 6 sprgm. til denne 

del af undersøgelsen.  

6. Folkeskolens kvalitetsprogram- kort gennemgang af initiativer og brev fra 

Undervisningsminister bilag 4 

6.1. Skoleåret 2025 - 2026. Bilag 4a 

Indsatsområderne blev gennemgået.  

6.2. Timefordelingsplan 2025 – 2026. Bilag 4b 

Lundevejsskolen følger ministeriets timefordelingsplan jv. Styrelsesvedtægten.  

6.3. Trivselskommissionens anbefalinger Pixi. Bilag 4c  

Tages op når der kommer udmelding fra ministeriet om hvordan den ønskes 

implementeret i kvalitetsreformen 
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6.4. Valgfag 

To faste valgfag – madkundskab og socialfag.  

7. Kommunikationsprincip. (Udgår) 

 
8. Evt. 

Vi tager selv klassefoto af elever og sender til forældrene.  

Forældreundersøgelse: Hvad gør bestyrelsen? inviter BUC til møde. bestyrelsen 
vil gerne invitere BSU til møde på Lundevejsskolen om:  forældreundersøgelse, 
Mulig udvidelse af Lundevejsskolen, antal børn på Lundevejsskolen, strategi for 
specialområdet. 

Referent: Thomas 


