wHQRSHOLM KOMMUNE

Dagsorden

Sted: Lundevejsskolen kontoret
Dato: Torsdag den 20. marts 2025 kl. 17:00 — 19:00
Deltagere: Louise Hgjbjerre (Naestformand.)

Peter Marius Alexander Harttung (Foraeldrerep.)
Forzeldrerepraesentant (Vakant)
Forzeldrerepraesentant (Vakant)

Brian Ngrby Thuesen (Formand)

Thomas Nyborg (Skoleleder)

Anders Jon Baldvinsson (Personalerep.)

Bettina Mortensen (Personalerep.)

Afbud: Mai — Britt og Marius
Emne: Skolebestyrelsesmgde
Dagsorden

1. Bestyrelses sammensaetning
1.1. Nye foraeldrerepraesentanter status

Suppleant Susanne Frejvald Due indtraeder i bestyrelsen fra naeste
bestyrelsesmgde. Thomas sender mgdedatoer og velkommen mail. Thomas
skriver til alle foraeldre, om der er nogen der kunne vaere interesseret i at
deltage i bestyrelsesarbejdet.

2. Generel status fra skoleledelsen — hvad rgrer sig pa skolen

2.1. Personale
Kort orientering om langtidssygemeldinger samt orlov

2.2. Ressourcemodel for Lundevejsskolen
Thomas orienterede om at den nye ressourcemodel er den samme som den
gamle. Dvs. ndr normeringen overskrides med mere en to elever, udlgser det
betaling for hver enkel elev der overskrides med.

2.3. Ferieplan. Bilag 1
Vedtaget

3. Revideret styrelsesvedtaegt — hgringssvar

3.1. Brevom hgringssvar Bilag 2

3.2. Historisk styrelsesvedtaegt Bilag 2a

3.3. Ny styrelsesvedtaegt Bilag 2b
Bestyrelsen udarbejder et hgringssvar til ny styrelsesvedtaegt. Thomas
udarbejder et udkast, der sendes som Brian ser igennem. Der var enighed om
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at der i hgringssvaret skulle sta at bestyrelsen gnskede at fa skrevet
Lundevejsskolen malgruppe ind i styrelsesvedtaegten.

4. Tilbagemelding inklusionspolitik, referencegruppemegde torsdag den 6/3

Udkast inklusionspolitik. Bilag 3

Brian, Thomas, Bettina og Anders gav en kort tilbagemelding fra mgdet. Brian
spurgte ind til, hvorfor der ikke var udarbejdet en politik/strategi for
specialundervisningen, som der var lagt op til i kommissoriet fra BSU. Han
gjorde opmaerksom pa, at der i hele processen havde veaeret to forlgb; et
omhandlende inklusion pa almenomradet, og et omhandlende strategi for
specialundervisning. Sa hvor var strategien for specialomradet?

4.1. Bestyrelsens hgringssvar til inklusionspolitikken

Brian udarbejder et udkast der sendes rundt til kommentering af bestyrelsen.
Thomas undersgger hvornar der er frist for hgring.

5. Ny foraeldretilfredshedsundersggelse

5.1. Fokusomrader for den nye undersggelse

Den sociale dimension pa Lundevejsskolen, hvad kan vi ggre for at forbedre det
sociale mellem eleverne. Thomas og Louise udarbejder 4 — 6 sprgm. til denne

del af undersggelsen.

6. Folkeskolens kvalitetsprogram- kort gennemgang af initiativer og brev fra
Undervisningsminister bilag 4

6.1. Skolearet 2025 - 2026. Bilag 4a

Indsatsomraderne blev gennemgaet.

6.2. Timefordelingsplan 2025 — 2026. Bilag 4b

Lundevejsskolen fglger ministeriets timefordelingsplan jv. Styrelsesvedtaegten.

6.3. Trivselskommissionens anbefalinger Pixi. Bilag 4c

Tages op nar der kommer udmelding fra ministeriet om hvordan den gnskes

implementeret i kvalitetsreformen
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6.4. Valgfag

To faste valgfag — madkundskab og socialfag.

7. Kommunikationsprincip. (Udgar)

8. Evt.

Vi tager selv klassefoto af elever og sender til foraeldrene.
Foraeldreundersggelse: Hvad g@r bestyrelsen? inviter BUC til mgde. bestyrelsen
vil gerne invitere BSU til mgde pa Lundevejsskolen om: forzeldreundersggelse,

Mulig udvidelse af Lundevejsskolen, antal bgrn pd Lundevejsskolen, strategi for
specialomradet.

Referent: Thomas
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